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1. 디자인 관련
 가. 통합민원바로가기 우측 플로팅 버튼 추가 
 나. 서브페이지 글씨 크기 제어 및 프린트 버튼 추가
 다. My page 
     1) 신분/학번/이름 노출
     2) 클릭 시 사용자별 full 팝업 노출
     3) 일정안내 - 신분별 선택 일정 노출 검토(쿠키기반)
     4) 직원 콘텐츠 중 My Q&A 삭제

 라 .Footer 영역
     1) 미네르바 로고 삭제 후 SNS(인스타/유튜브/블로그/페이스북) 버튼 큰 사이즈로 삽입 
     2) 전화번호 안내 찾아오시는 길 버튼추가

 마. 메인
     1) 콘텐츠 순서 변경 : HUFS Today > 공지사항 > 학술/세미나 > 교수+연구 > 배너존 > PR존
     2) 로고 색상 변경
     3) 영문+한글 콘텐츠 타이틀 구성
     4) PR존 노출메뉴 수급 후 진행

 바. 교수+연구 영역 네이밍 자료수급 후 진행
 사. 학교현황 콘텐츠 추가 (고려대학교 참고) - 자료수급 후 진행

2. 메뉴 관련
 가. To-be IA 초안 검토 후 진행예정
 나. 기구표 누락 부서(생명윤리위원회, 기획건설팀, 창업교육센터,i-외대) 처리방안 협의
 다. 발전기금/홍보 : 메뉴분리 및 수정
  
3. 개발 관련
 가. 일정 관리 기능 : 엑셀 업로드 기능이 필요함. 
     1) 기존에 작성된 파일을 기준으로 엑셀 업로드 기능 추가 예정.

 나. 구글의 수집 주기, 기준 확인 요청
     1) 홈페이지에는 없는 게시글임에도 구글 검색시 노출이 되는 케이스가 있음.
     2) 구글 검색 기준이나 주기를 체크하여 회신.

 다. SSO 관련
     1) 신분별로 SSO를 요청하는 URL이 다른것은 아니고, 동일 URL로 SSO 요청 후에 신분별로 분기처리 됨.
     2) SSO 송신키는 기존 홈페이지에서 사용하는 키를 그대로 사용
     3) SSO 신규 요청시에, 홈페이지에서 SSO가 필요한 URL 리스트를 정리해서 요청.



 라. 통합민원 (신규기능)
     1) 답변 관리자 선택에서 부서선택을 가능하게 하여, 해당 부서 직원이 답변이 가능하도록.
     2) 관련부서에 해당기능 선호 조사 후 개발진행.
 
 마. 조직도 관련
     1) 홈페이지에 조직도 뷰를 제공해주시면, 해당 뷰를 이용하여 홈페이지 조직을 구성.
      -> 문제점 : 
      조직으로 게시판 권한을 부여했을 때, 권한테이블에 조직코드가 INSERT 하게 되어
      조직도 테이블과 별도의 테이블로 권한 부여가되기 때문에, 조직도와 동기화 될 수 없는 문제가 발생함.
      
      홈페이지 내 조직도 기능을 이용하여 수정될 경우는 로직으로 권한테이블의 조직코드를 수정이 가능하나
      변경된 자료를 조직도 뷰에서 가져오는 경우는 권한테이블을 수정할 수 없는 문제가 발생.

      -> 해결방안을 찾아본 뒤, 연동 여부는 추후 결정.

 바. 홈페이지 접속시에 DB 부하 문제
     1) 수강신청기간과 같이 홈페이지 접속이 많은 경우에 DB 부하가 우려되므로 페이지 접속 통계부분을 
        제외하고, 홈페이지 DB에 저장하는 것이 아닌 구글 통계를 권고.

 사. 마이페이지 - 학사일정
     1) 대학/대학원 등 학사일정 구분값을 쿠키에 저장하여 사용자가 마이페이지에 다시 접근하였을때, 
        기존에 보던 일정을 그대로 노출이 가능한지 여부 체크

 아. 인트로 캐시 관련
     1) 인트로 적용시에 캐시가 남아있어, 변경 후에도 기존 인트로가 보이는 문제가 발생할 수 있음.


